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Az aldbbi magatartasi alapelvek bevezetése egy ujabb és konzekvens Iépés
ahhoz, hogy a Volkswagen konszern részét képezé Porsche Holding Csoport
éljen nemzetkozi és lokalis felel6sségével.

Az altalunk forgalmazott termékekkel hozza kivanunk jarulni ahhoz, hogy az
autozas kornyezetbarat, hatékony és biztonsagos legyen. Ennek jegyében

a jovo kovetelménye, hogy a mobilitast a kozjé érdekében olyan termékek-
kel segitsiik, amelyek megfelelnek az egyéni sziikségleteknek, az 6koldgiai
elvarasoknak és egy vilagkonszernnel szemben tdmasztott gazdasagi elvara-
soknak.

Kozos célunk, hogy az autdzas terén a piaci teljesitményt valamint az tgyfél-
és dolgozoi elégedettséget tekintve a vilag legjobb értékesité cége legyunk
és az altalunk nyujtott kivalo minéséggel ugyfeleinknek egyéni, értékallo és
biztonsagos mobilitast biztositsunk.

Céljaink elérése érdekében

— cselekedeteink tugyfeleink, részvényeseink és munkatarsaink javat szolgal-
jak

— a nemzetkozi konvenciok”, a torvények és a bels6 szabalyok? betartasat
tekintjuk tartds és eredményes gazdasagi tevékenységunk alapjanak,

— nyilatkozatainkkal 6sszhangban cselekszunk

— és cselekedeteinkért felel6sséget vallalunk.

1) A nemzetkdzi konvenciokhoz tartoznak tobbek k6z6tt az OECD alapelvek, az ILO (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet) nyilat-
kozata valamint a Volkswagen Szocidlis Chartaja. Tovabbi informéacidkat lasd a 23. oldalon a fliggelékben.

2) A bels6 szabalyzatokhoz tartoznak tobbek kozott a kollektiv szerzédések, az lizemi megallapodasok és a szervezeti szabalyza-
tok.



A nemzetkozi konvenciok, torvények és bels6 szabalyzatok mellett a kon-
szernértékek képezik cselekedeteink alapjat. Az olyan értékek, mint ,nagyfo-
ku operativ kompetencia, koltségtudatossag, céliranyossag, lojalitas, bizalom
és megbecsiilés az lUigyfelekhez, szallitékhoz és egymashoz fliz6d6 kapcsola-
tokban” jelentik a konszernen beluli egyuttmidkodésunk alapjat és ezek azok,
amelyek a magatartasi alapelveink szerves részét is képezik.

Jelen magatartasi alapelveinkkel munkatarsainknak® olyan utmutatoét kiva-
nunk a kezébe adni, amely 0sszefoglalja tevékenységuink lényeges alapelveit
és munkatarsainknak segitséget nyujt a napi munka soran felmeruld jogi

és etikai kihivasok legy6zéséhez. A magatartasi alapelveket olyan iranymu-
tatonak szanjuk, amelyek valamennyi dolgozdnkra és testuleteink tagjaira vo-
natkoznak, és amelyek betartdsaért minden egyes személy egyforman felel.

Az uzleti életben a tisztességes, becsuletes és szabalykovetd tevékenység
hive vagyunk és az alabbiakban kifejtett magatartasi alapelveket valljuk.

Ugyvezetés:

. / Lo

G g by -
A. Favey K. Loidl Dr. H.-P. Schitzinger J. Sieberer

Uzemi tanacs:

B. Auinger W. Bohm

3) A jobb olvashatdsag kedvéért az alabbi szovegben csak a ,munkatars” kifejezést hasznaljuk. A munkatars sz6 egyarant
jeldli a néket és a férfiakat. A roviditett megnevezési forma haszndlatdnak csak szerkesztési okai vannak és nem tartalmaz
értékitéletet.



Ervényességi teriilet

A magatartasi alapelvek a Porsche Holding Csoportra vonatkoznak
(a tovabbiakban: ,Porsche Holding”) és az alapveté iranyelveket rogzitik. A
konszernvallalatok sajat magatartasi alapelveket is kiadhatnak, amennyiben
azok a Porsche Holding magatartasi alapelveivel nem ellentétesek.



Magatartassal szemben tamasztott

altalanos kovetelmények

Porsche Holding tekintélyével kapcsolatos felel6sség

A Porsche Holding tekintélye Iényeges mértékben fligg az egyes munka-
tarsak fellépésétél, tevékenységétdl és magatartasatol. Mar egyetlen munka-
tars nem megfelel6 magatartasa is jelentés kart okozhat a vallalatnak.

Ezért figyelntunk kell arra, hogy nyilvanos helyen tanusitott magatartasunk

a Porsche Holding tekintélyének ne artson. Ezt az alapelvet a digitalis kom-
munikacios formak, koztik példaul a kozosségi halézatok hasznalata soran is
be kell tartani. Feladataink ellatdsa soran minden esetben ehhez kell igazod-
nunk.

Szocialis alapjogokkal és alapelvekkel kapcsolatos felelosség

Tiszteletben tartjuk a nemzetkozileg elfogadott emberi jogokat és tamogatjuk
azok betartasat.

Tevékenységunk a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet vonatkozo el6irasaihoz
igazodik. Elismerjuk, hogy dolgozoink alapvet6 joga, hogy szakszervezetet
vagy munkavallaldi képviseleteket alapithassanak. A szandékos kényszer- és
kozmunka mindennemi alkalmazasat elutasitjuk. A gyermekmunka tilos. A
foglalkoztatottak minimum életkorat a torvényi eldirasoknak megfeleléen
figyelembe vessziik.

A normal munkahétre fizetend6 javadalmazasnak illetve nyujtott juttatasok-
nak meg kell felelnitik az adott orszagban érvényes mindenkori jogszabaly-
ban rogzitett minimum normaknak illetve az adott gazdasagi tertletekre
vonatkozo helyi kovetelményeknek.



Esélyegyenldség és kolcsonos tisztelet

Etnikai hovatartozasra, b6rszinre, nemre, egészségkarosodasra, vilagnézetre,
vallasra, allampolgarsagra, szexualis iranyultsagra, szocidlis hattérre vagy
politikai beallitottsagra valo tekintet nélkul biztositjuk mindenki szamara az
esélyegyenléséget és az azonos banasmaodot, amennyiben ezek demokrati-
kus alapelveken és a masképp gondolkoddkkal szembeni tolerancian alapul-
nak.

Munkatarsainkat alapvet6en szakképzettséguk és képességeik alapjan va-
lasztjuk ki, vesszuk fel és fejlesztjuk.

Mindenki koteles a diszkriminaciéo minden fajtajatol tartdozkodni, illetve azt
nem eltlirni annak érdekében, hogy a munkahelyi kapcsolatok egymas tisz-
teletén és partneri viszonyon alapuljanak.

Munkatarsak és munkavallaloi képviselet

Munkatarsaink szamara olyan kornyezetet teremtunk, amely személyes és
szakmai perspektivakat nyit meg el6ttuk, amelyben kiemelkedd teljesitmé-
nyeket és eredményeket tudnak elérni és amely foglalkoztatasuk szempont-
jabdl fontos képességeiket fejleszti. Munkatarsaink képzésébe és szakértel-
muk novelésébe invesztalunk.

Egyidejlleg elvarjuk, hogy munkatarsaink sajat magukkal, teljesitményukkel
és egészsegukkel szemben magas elvarasokat tdmasszanak és aktivan részt
vegyenek sajat maguk tovabbfejlesztésében.

Célunk a munkavallaloi képviselettel nyilt és kolcsonos bizalmon alapulo
egyuttm(ikodés megvaldsitasa, konstruktiv és kooperativ parbeszéd folyta-
tasa és az érdekek fair 0sszehangolasa. A munkavallaldi képviselettel valo
professzionalis banasmaod - amely sem az elényben, sem pedig a hatranyban
részesitést nem engedi meg - vallalati kulturank részét képezi.



Vezetési kultura és egyuttmiikodés

Munkahelyi vezet6ként munkatarsainkért felel6sséget kell vallalnunk. Min-
den vezet6 egyben példakép is, és cselekedeteit még inkabb a magatartasi
alapelvekhez kell igazitania. A munkahelyi vezet6 munkatarsait rendszeresen
tajékoztatja az adott teriletre érvényes minden fontos kotelezettségrél és jo-
gosultsagokradl és ily modon elésegiti, hogy munkatarsai szabalykoveté ma-
gatartast tanusitsanak. A munkahelyi vezet6 bizik a munkatarsaiban, vilagos,
becsvagyo és realis célokat t(iz ki és munkatarsainak a lehet6 legnagyobb
lehet6séget biztositja az 6nallo felel6sségvallalasra és a szabad mozgastér-
re. A munkahelyi vezetd észreveszi és elismeri munkatarsai teljesitményét.
Munkatarsai kiemelkedé teljesitményét kulon elismeri.

Vezet6i feladatunk keretében nekiink, vezet6knek a nem elfogadhaté ma-
gatartasformdakat meg kell el6zntink. Mi felellink azért, hogy felel6sségi
korunkon belll ne keruljon sor a szabalyok olyan megsértésére, amelyet
megfeleld felligyelet mellett meg tudtunk volna akadalyozni vagy neheziteni.

A bizalommal teli és j6 egyuttm(ikodés ismérve egymas kolcsonos és nyilt
tajékoztatasa és tdmogatasa. A vezetdk és a dolgozdk egymast oly mérték-
ben kell, hogy tajékoztassak az egyes ugyekrdl és Uzleti 0sszefuggésekrdl,
hogy cselekedni és donteni tudjanak. A munkatarsaknak és kulonosen ve-
zet6diknek biztositaniuk kell az informacidcsere gyors és zavartalan lebonyolo-
dasat. Az egyuttm(ikodés el6segitése érdekében az ismereteket és az infor-
maciokat hamisitatlanul, idében és teljes korlien kell - az adott jogosultsagok
keretén belul - tovabbadni.



Erdekkonfliktusok és korrupcio elkeriilése

Erdekkonfliktusok

Sulyt helyeziink arra, hogy munkatarsaink munkavégzésuk soran ne kerul-
jenek olyan konfliktusba, amelynél privat érdekeik a Porsche Holding érde-
keivel Utkdznének. Ezért minden olyan helyzetet, amelyb&l érdekkonfliktusok
keletkezhetnek, kerulni kell. A Porsche Holding és munkatarsai védelme ér-
dekében kotelez6 érvénnyel betartandd magatartasi szabalyokat dolgoztunk
ki annak érdekében, hogy a megfelel6 magatartassal és vétkes magatar-
tasformakkal kapcsolatosan munkatarsainkat tanacsokkal tudjuk segiteni,
tovabba az ilyen magatartasok feltarasa és nyomon kovetése céljabol egy
olyan rendszert (korrupcidellenes rendszert) alakitottunk ki, amely célja az
érdekkonfliktusok transzparens modon torténd kezelése.

Melléktevékenységek

Munkatarsaink munkaerejuket kotelesek rendelkezésre bocsatani és a rajuk
bizott feladatokat legjobb tudasuk és képességuk szerint végrehajtani. E
kotelezettséguk betartasat akadalyozo melléktevékenység végzése nem
megengedett. Munkatarsaink a koz javara szolgalo tevékenységét segitjuk és
tamogatjuk.

Mas vallalatokban lévé érdekeltségek

Mindenki, akinek a Porsche Holdinggal vagy a Volkswagen konszernnel uzleti
kapcsolatban allo vallalatban van érdekeltsége, ilyen cég szamara dolgozik
vagy ilyen cégnek nyujt szolgaltatast, koteles ezt a humaéanpolitikai szakteru-
letnek vagy az illetékes vezetének 6nalldan irasban bejelenteni. Erdekkon-
fliktusok veszélye esetén ezeket az érdekeltségeket meg kell szuntetni.
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Korrupcio elleni kiizdelem

A piaci versenyben termékeink és szolgaltatasink minéségével és értékeével
kivanjuk Ggyfeleinket meggy6zni és hosszutavon eredményes lzleti tevé-
kenységunket ez altal biztositani. Minden olyan helyi és nemzetkozi intéz-
kedést tamogatunk, amely célja a piaci verseny megvesztegetéssel torténd
befolyasolasanak vagy meghamisitdsanak megakadalyozasa, tovabba eluta-
situnk minden korrupt és a vallalatnak artd6 magatartast.

A vallalat uzleti kapcsolatai nem hasznéalhatdk arra, hogy azokbdl mi magunk
vagy masok szamara elényt kovacsoljunk, vagy, hogy a vallalat hatranyt
szenvedjen. Ez f6leg azt is jelenti, hogy az Uzleti tevékenységlink soran sem-
milyen olyan kozvetlen vagy kozvetett privat el6nyt nem biztositunk, igérunk,
fogadunk el vagy kovetellink, amely alkalmas lenne szakmai dontések befo-
lyasolasara.

Annak érdekében, hogy az ebbél ered6 jogi konzekvenciakat a Porsche
Holding, az érintett Uzleti partner, de sajat magunk szamara is eleve ki tudjuk
zarni, minden egyes munkatarsunk sajat maga felel azért, hogy a vonatkozo
bels6 szabalyokrol tajékozodjék, mielbtt partnereit megajandékozna, vagy
t6luk ajandékokat fogna el, meghivasokat tenne vagy megvendégeléseket
fogadna el.

Minden dolgozd koteles segitséget illetve tanacsot kérni olyan esetekben,
amikor korrupcioval vagy gazdasagi blincselekménnyel kapcsolatosan
gyanura okot adé momentumok vagy jogi kétségek mertlnek fel. Tanaccsal
illetve segitséggel a munkahelyi vezetdk, az illetékes belsé szakmai teruletek
(pl. Compliance, bels6 ellenérzés, HR), a korrupcidéellenes megbizott vagy az
ombudsman szolgalhat. Rajtuk kivul az uzemi tanacshoz is fordulhatnak.
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Korrupciéellenes megbizott

A korrupcidellenes megbizott a korrupcidellenes rendszertink részét képezi.
A korrupcidval kapcsolatosan felmerult kérdésekkel a Porsche konszernen
belll hozza kell fordulni és a Volkswagen konszern korrupcidellenes megbi-
zottjaval 6 tartja a kapcsolatot. A korrupcié szempontjabél relevans kérdések
esetén minden munkatarsnak, de uzleti partnereknek és harmadik személyek-
nek is a rendelkezésére all.

Lasd http://www.porsche-holding.com/de/compliance

Ombudsman

A munkatarsak a konszern két semleges ombudsmanjanak egyikéhez is for-
dulhatnak, amennyiben korrupcidéra utal6 momentumra bukkannak.

Az ombudsmanként mikodé kilsé tigyvédek befogadjak az ilyen jellegl
megkereséseket és az elsd vizsgalatot kovetden, ha a bejelenté ehhez
jovahagyasat adja, tisztazas céljabol megkuldik a vallalatnak. A bejelentést
tev6 személy nevét csak akkor tovabbitjak a Porsche Holdingnak illetve a
Volkswagennek, ha az érintett személy ezzel egyetért. Ezért a kapcsolatfelvé-
tel szigoruan bizalmas modon torténik.

Lasd
http://www.porsche-holding.com/de/unternehmen/compliance/grundsaetze
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Uzleti partnerek és harmadik személyekkel

vald banasmod

Fair verseny

Vallaljuk, hogy uzleti partnereinkkel és harmadik személyekkel szemben fair
modon viselkedunk és a verseny- és kartelljogi el6irasok betartasa mellett
tamogatjuk a fair és tiszta piaci verseny meglétét.

Kotelezettséget vallalunk a verseny- és kartelljogi el6irasok betartasara.
Ezért versenytarsainkkal vagy uzleti partnereinkkel olyan egyezségeket vagy
megallapodasokat nem kotunk, amelyek alkalmasak lennének a piaci ma-
gatartas meg nem engedett modon tortén6 meghatarozasara vagy befolya-
solasara. Kulonosen vonatkozik ez az drakkal vagy kapacitasokkal, a piaci
versenyrdl valé lemondassal, szinlelt ajanlatok benyujtasaval (pl. palyazati
kiirasok, tenderek) vagy az ugyfelek, tertletek vagy termelési programok fel-
osztasaval kapcsolatos megallapodasokra. A szerz6d6 partnerek szakmailag
nem indokolt el6ényben részesitése vagy kizarasa sem megengedett.

Ezen tulmenden uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy teljes mértékben
vallaljak sajat felel6sségliket a fair verseny biztositasa érdekében.
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Adomanyok és szponzoralasok kezelése

Cégunk csak a mindenkori jogszabalyok keretében és az erre vonatkozo6
bels6 rendelkezésekkel 6sszhangban nyujt adomanyokat, azaz onkéntes ala-
pon juttatasokat ellenszolgaltatas elvarasa nélkul és ad szponzoralasi célbadl
pénzosszegeket.

Pénz- és targyadomanyokat adunk tudomanyos és oktatasi célokra, kultura-
ra és sportra valamint szocialis ugyekre. Ugyanakkor csak olyan intézmé-
nyek szdmaéra nyujtunk adomanyt, amelyek kozhasznunak minésulnek és a
rajuk vonatkozo szabalyok szerint adomanyok elfogadasara jogosultak.

Az adomanyozas atlathatdo modon torténik, célja, az adomanyozott neve és
az altala adott igazolas a juttatasrol dokumentalt és ellendrizhetd. Olyan
adomanyozasokat nem kezdeményezzuk, amelyek a Porsche Holding repu-
taciojanak arthatnak.

Szponzori aktivitasainkkal a kulturat, az oktatast, a tudomanyt és a sportot
tamogatjuk. Azoknak a munkatarsaknak, akik szponzoralast kivannak kez-
deményezni, a vallalaton belul az illetékes osztalyokhoz illetve munkahelyi
vezet6jukhoz kell fordulniuk.
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Erdekérvényesités

Vallalatként és a tarsadalom részeként is fellépunk az érdekeinkért és képvi-
seljuk is azokat. Ennek soran kilonféle érdekcsoportok kivansagait és kove-
teléseit kell figyelembe venntink.

Tiszteletben tartjuk és betartjuk a véleménynyilvanitas szabadsagat, a
tajékozodasi jog alapelveit, a média fliggetlenségét és a személyiségi jogok
védelmét. Ezért figyelnlink kell arra, hogy nyilvanos helyen tanusitott ma-
gatartasunk és véleménynyilvanitdasunk a Porsche Holding tekintélyének ne
artson. Maganjellegl véleménynyilvanitasoknal a vallalatnal betoltott sajat
pozicionkra vagy tevékenységunkre nem szabad hivatkoznunk.

Munkatarsaink érdekeik kommunikalasa és érvényesitése soran csak tisztes-
séges és legalis eszkozoket alkalmazhatnak. Mindannyian kotelesek vagyunk
a politikai intézmeényeket, a médiat és a nyilvanossagot a valésagnak meg-
felelGen tajékoztatni. Uzleti partnereink teljesitményét elismerjik, szakmai és
szemeélyes tekintélyuket tiszteletben tartjuk.
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Informaciok kezelése

Adatvédelem és adatbiztonsag

A bizalmas, titkos és személyes adatok védelme azon alapelvek kozé tartozik,
amelyek a munkatarsainkhoz (az egykoriakhoz is) valamint azok hozzatarto-
z6jahoz, palyazokhoz, ligyfelekhez, szallitokhoz és egyéb személyi korokhoz
f(iz6d6 viszonyunkat meghatarozzak.

Személyes adatokat csak olyan esetekben rogzitink, dolgozunk fel vagy
hasznalunk, amelyekben ez meghatarozott, egyértelm és jogszeri cél-
jainkhoz szukséges. Az érintettek szamara biztositjuk az adathasznalat
atlathatosagat valamint hogy a tajékoztatasra és helyesbitésre, illetve adott
esetben ellenvetésre, adataik letiltasara és torlésére vonatkozo jogukkal
élhessenek.

Mindannyian kotelesek vagyunk az informacidbiztonsagra vonatkozé adatvé-
delmi rendelkezéseket valamint a jogszabalyi és vallalaton beluli el6irasokat
betartani, a Porsche Holdingra bizott bizalmas, titkos és személyes adatokat

visszaélést6l megaovni.

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy az informaciéfeldolgozas védelmeét
megfeleld sztenderdek alkalmazasaval biztositjuk. Az informaciofeldolgozas
valamennyi komponensénél biztositanunk kell, hogy a védelmet érdeml|é
informacidk bizalmas kezelése, sértetlensége, rendelkezésre allasa és bizo-
nyithatdsaga biztositott legyen, illetéktelen belsé és kilsé felhasznalasukra
ne legyen mad.

Titoktartas

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy a vallalati tevékenység keretében rank
bizott vagy egyéb mdédon megismert uzleti és uzemi titkokat megdrizzuk.

Titoktartasi kotelezettséglink kiterjed mindazon munkakra és folyamatokra,

amelyek a Porsche Holding vagy uzleti partnerei szamara lényegesek és nem
nyilvanosak.
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Bennfentes informaciok kezelése

A Volkswagen AG. anyavallalati min6ségében fontos, a t6zsdei arfolyam
szempontjabol relevans bennfentes informacidkat hoz nyilvanossagra a
vonatkozo t6kepiaci rendelkezésekkel 6sszhangban. A t6zsdei arfolyam
szempontjabodl fontos bennfentes informacidk olyan informaciok, amelyek
a Volkswagen részvények valamint a konszernhez tartozo egyéb vallalatok
részvényeinek t6zsdei arfolyamara vonatkoznak.

Biztositanunk kell, hogy bennfentes informacidk csak az arra feljogositott
személyek szamara legyenek elérheték. Sem a csaladtagok sem pedig mas
személyek szamara ilyen jellegl informaciokat nem tehetlink hozzaférhetévé.

Kozulink senki nem kereskedhet bennfentes informaciok alapjan a konszern-
vallalatok vagy olyan cégek értékpapirjaival, amelyekben a Porsche Holding
vagy a Volkswagen konszern érdekeltséggel bir.

Beszamoldk, jelentések

Jelentéseink, nyilvantartasaink és kozzétételeink pontosak, aktualisak, ér-
thet6ek, atfogdak és valosak.

A Volkswagen AG a t6kepiaci szerepl6ket azonos médon tajékoztatja az ak-
tualis pénzligyi és jovedelmi helyzetérél és az Uzleti fejl6désérél.
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Munka- és egészségvédelem

Felel6sséget vallalunk dolgozoink biztonsagaért és egészségéeéert. A min-
denkor érvényes helyi rendelkezések keretében és a Porsche Holding egész-
ség- és munkavédelmi politikaja alapjan biztositjuk dolgozdink munka- és
egészségvédelmét. A munka vilaganak folyamatos javitasaval, sokoldalu
prevencios és az egészséget javito intézkedésekkel segitjuk, hogy munka-
tarsaink egészséguket megdrizzék, teljesit6képességuik és munkajukkal valo
elégedettséglk pedig novekedjék.

Munkatarsainknak sajat egészséguk fenntartasahoz sajat maguknak is hozza
kell jarulniuk és a munka- és egészségvédelmi elGirasokat be kell tartaniuk.
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Kornyezetiink védelme

Az egyéni mobilitas biztositasa céljabadl szerte a vilagon forgalmazunk auto-
kat. Mi és a Volkswagen konszern felel6sek vagyunk termékeink kornyezet-
barat mivoltanak folyamatos javitasaért és a természeti er6forrasok igénybe-
vételének csokkentéséért a gazdasagi szempontok figyelembe vétele mellett.
Ezért a kornyezethatékony és haladé technoldgiakat a vilhgon mindenhol
rendelkezésre bocsatjuk és termékeink teljes életciklusa soran alkalmazzuk.
Tarsadalmi és politikai szinten is partnerek vagyunk abban, hogy telephe-
lyeinken a tarsadalmi és okoldgiai szempontbol tartds pozitiv fejlédéshez
hozzajaruljunk.

Mindannyian kotelesek vagyunk a természeti er6forrasokat célszer(ien és ta-

karékosan hasznalni és biztositani, hogy aktivitasaink csak a lehet6 legkisebb
meértékben befolyasoljak a kornyezetet.
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A Porsche Holding Csoport tulajdonanak védelme és

szabalyszer haszndlata

A Porsche Holding tulajdonat csak szolgalati célokra hasznaljuk, kivéve, ha
kilon szabalyok a magancélu hasznalatot is engedélyezik.

A Porsche Holding tulajdonat minden dolgozonk koteles szakszerlien és
kimélé modon hasznalni és veszteségtdl megovni.
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Magatartasi alapelvek kezelése

Konszernvallalatok magatartasi alapelvek végrehajtasaval kapcsolatos
felelossége

A Porsche Holding arra torekszik, hogy a konszernhez tartozé valamennyi
vallalat az egyes orszagokban és telephelyeken érvényes jogszabalyok és
kulturalis sajatossagok figyelembe vétele mellett jelen magatartasi alapel-
veket betartsa.

A vallalatok aktivan elGsegitik, hogy a magatartasi alapelvek mindenkihez
eljussanak és aktivan kommunikaljak azokat, tovabba gondoskodnak azok
hatékony megvaldsitasarol, pl. oktatas utjan.

A megvaldsitas soran gondoskodniuk kell arrdl, hogy a munkatarsak egyike
se szenvedjen hatranyt a magatartasi alapelvek betartasabol és az alapelvek
megseértése esetén azokra megfelel6en reagaljanak. A magatartasi alapelvek
megseértésének mindsitése soran a konszernvallalatoknal érvényes minden-
kori jogszabalyi és vallalati szabalyozasok a mérvadok.

Az egyes vallalatok jelen magatartasi alapelveken tul tovabbi szabalyokat
alkothatnak, amennyiben azok jelen magatartasi alapelvekkel nem ellentéte-
sek.

Ezen tulmenden a tobbi holdingtarsasagot és uzleti partnereinket és

szallitoinkat is segitjuk abban, hogy e magatartasi alapelvekre sajat vallalati
politikdjukban is figyelemmel legyenek.
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Az alapelvek betartaval kapcsolatos felel6sség

A munkahelyi kornyezetinkre vonatkozo jogszabalyokat és el6irasokat,
valamint a bels6 szabalyzatokat be kell tartanunk és cselekedeteinknek a
konszern altal vallott értékekkel és magatartasi alapelvekkel 6sszhangban kell
allniuk.

A nem szabalykovet6 magatartas esetén munkatarsainknak a vallalati és
torvényes szabalyozas keretén bellil megfelel6 konzekvencidkkal kell szamol-
niuk, amely akar a munkaviszony felmondasat és kartéritési kovetelmények
tamasztasat is maga utan vonhatja.

A munkahelyi vezet6knek biztositaniuk kell, hogy sajat teruletik dolgozdi
jelen magatartasi alapelveket ismerjék és betartsak. Ezen tulmenden a
konszernrevizid ad hoc és szuréproba vizsgalatokat végezhet a magatarta-
si alapelvek betartasara vonatkozéan a Porsche Holding Uugyvezetése altal
jovahagyott vizsgalati program keretében.

Munkatarsainknak els6é korben munkahelyi vezet§jikhoz kell fordulniuk
akkor, ha a magatartasi alapelvekkel kapcsolatosan kérdések merulnének fel
vagy bizonytalanok. Rajtuk kivil az Gizemi tanacshoz is fordulhatnak. Tovabbi
kérdések esetén a compliance terulet is munkatarsaink rendelkezésére all az
alabbi cimen:

E-Mail: compliance@porsche.co.at

Panaszaikkal és felvetéseikkel a fennallé vallalati szabalyozas keretén belil a
szakmailag illetékes egységekhez is fordulhatnak.
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Filiggelék a magatartdsi alapelvekhez

Nemzetkozi konvenciok

Az egyes orszagokban hozott torvények és rendelkezések mellett nemzetkozi
szervezetek altal kotott egyezmények és ajanlasok egész sora létezik. Ezek
cimzettjei alapvet6en a tagallamok és nem kozvetlenul az egyes vallalatok.
Ugyanakkor egy nemzetkozi szinten tevékenykedd konszern és munkatarsai
szamara ezek fontos iranyelvek. Ezért a vildgon mindenhol nagy hangsulyt
fektetunk arra, hogy vallalatunk tevékenysége ezekkel az iranyelvekkel 6ssz-
hangban legyen. Az alabbi felsorolas a legfontosabb ilyen egyezményeket
tartalmazza:

— Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948) és Az emberi jogok
europai egyezménye (1950.)

— Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanya
(1966.)

— Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (1966.)

— Az ILO Multinacionalis vallalatokra és szocialpolitikara vonatkozé alapel-
vek tripartit nyilatkozata (1977.) és az ILO munkat érinté alapvet6 elvekrdl
és jogokrol szold 1998. évi nyilatkozata (az alabbi témaéakra vonatkozdan:
Gyermekmunka tilalma, a kényszermunka megszuntetése, a diszkriminacio
tilalma, egyesllési szabadsag és a kollektiv targyaldsok joga)

— OECD egyezmény a kulfoldi hivatalos személyek megvesztegetése elleni
kiuzdelemrél a nemzetkozi uzleti tranzakciokban (1997.)

- ,Agenda 21" cimet visel6 program a fenntarthato fejl6désrél (az 1992. évi
Rio de Janeiro-ban megtartott ENSZ konferencia zar6 dokumentuma a
kornyezetrdl és a fejl6désrél)

— Global Compact alapelvek a szocialis és okolodgiai globalizaciordél (1999.)

— OECD iranymutatasok a multinacionalis vallalatokrol (2000.)

Ezen tulmendéen elfogadjuk a ,Nyilatkozat a szocidlis jogokroél és ipari
kapcsolatokrol a Volkswagen-nél” c. dokumentumot (Volkswagen Szocialis
Charta) és a Munkakapcsolatok Chartaja az alapvet6 szocialis jogokrol és
alapelvekrél.
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